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La creacion de la unidad Mérida de la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES Mérida) es
uno de los aportes mas importantes que la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
hace al sistema educativo del sureste mexicano en el nivel superior. En este documento se
sefialan las acciones que la administracion de la Escuela ha ejecutado en el periodo comprendido
entre febrero de 2020 y febrero de 2021 para consolidar las labores de docencia, investigacion y
difusion de los beneficios de la cultura que se realizan cotidianamente. Los programas estan
enmarcados en el Plan de Desarrollo 2018-2022, documento en el que se indica la manera en la
que se ha planeado alcanzar, de manera adaptativa, cada uno de los objetivos y metas.

Hace un afo iniciamos con mucho entusiasmo la ocupacion del plantel de la ENES Mérida, que
fue inaugurado el 14 de febrero. Las expectativas eran muchas, derivadas de la situacion que
sefialé en el informe pasado:

“En un ano que fue particularmente dificil, pues las condiciones de trabajo
distaron de ser las ideales considerando que las actividades se tuvieron que
realizar en varias sedes, con las vicisitudes logisticas que ello implica, todos los
profesores, investigadores y técnicos académicos de la Escuela mostraron que
no solo tienen las mejores credenciales académicas sino virtudes como el
entusiasmo, la paciencia y la tolerancia en niveles que son dificiles de igualar
y que, en lo personal, admiro.”

Sin embargo, pocas semanas después la comunidad de la ENES Mérida se tuvo que preparar para
°°© enfrentar la contingencia del covid-19 mediante una estrategia disefiada para migrar la
%o docencia a un esquema no presencial. Fue asi como, por acuerdo del H. Consejo Técnico,
el 17 de marzo del 2020 todas las actividades docentes comenzaron a efectuarse en /inea.

El 25 de marzo se realizd la primera encuesta dirigida a conocer las percepciones de la comunidad
estudiantil y de los profesores de las asignaturas curriculares sobre la transicién hacia esta
modalidad de ensefianza. Los propios estudiantes, poco tiempo después, realizaron un
cuestionario para conocer y caracterizar sus experiencias sobre el aprendizaje a distancia, asi
como para conocer propuestas para la mejora de este proceso. Ambos cuestionarios revelaron
varias areas de oportunidad para aumentar los beneficios de esta modalidad educativa y para
desarrollar estrategias pedagdgicas en las que se consideraron (i) las asimetrias de las
condiciones contextuales y de recursos tecnoldgicos de la comunidad de estudiantes; (ii) la
necesidad de ajustar la imparticién de los contenidos fundamentales y formas de evaluacién a
esta nueva realidad; (iii) la importancia de propiciar las condiciones para que los estudiantes
continden sus estudios y tengan el mejor aprovechamiento posible.

Con base en ello y para mantener las acciones que permitieran dar continuidad académica a la
virtualizaciéon de la ensefianza, la ENES Mérida desarrolld un Plan Institucional para la
Ensefianza a Distancia, aprobado en la 13 sesién extraordinaria del Consejo Técnico del 24 de
junio de 2020. Dicho Plan abarca los siguientes aspectos: (i) Programa de capacitacién para la
docencia a distancia, que ha permitido capacitar al personal académico con cursos propios y otros
gestionados con CUAIEED; (ii) Elaboracion y difusién de lineamientos institucionales para la
docencia a distancia, que ha permitido la creacién de un marco comun para profesores y alumnos;
(iii) Fortalecimiento de los programas de atencion al estudiante para sensibilizacion y apoyo
emocional y pedagogico, entre ellos el PASE, las tutorias y el programa de formacion
complementaria que se adaptaron a la modalidad a distancia; (iv) Fortalecimiento del area de
sistemas y TICs de la escuela, con acciones como la preparacion para la puesta en marcha del



programa PCPuma y el Centro de Computo de estudiantes, el incremento del ancho de banda de
100 a 300 MBT, la gestion de aulas Zoom y WEBEX adicionales para la docencia distancia.

Tanto los estudiantes de las cinco licenciaturas que se imparten en la ENES Mérida como el
personal académico y los trabajadores administrativos, de forma individual o mediante acuerdos
de cuerpos colegiados como el H. Consejo Técnico, los comités académicos de las licenciaturas y
varias comisiones, siguen contribuyendo con gran empefio y espiritu de colaboracion para dar
continuidad a las actividades sustantivas de la Escuela, pese a lo adverso de las circunstancias.
Por ello, es necesario reconocer la valia de los esfuerzos que la comunidad ha realizado en los
ultimos once meses.

I. OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa de la ENES Mérida consta de cinco planes de estudio. En la tabla 1 se

presentan los objetivos generales de cada uno de ellos.

Tabla 1. Objetivos generales de los planes de estudio que se imparten en la ENES Mérida

Manejo Sustentable de
Zonas Costeras* (LMSZC)

*Impartido porla FC de
2006 a 2017

Desarrolloy Gestién
Interculturales*
(LDGD

*Impartido por el CEPHCIS
de 2007a2017
Ciencias de la Tierra

LCDH

Ciencias Ambientales
(LCA)

Formar recursos humanos que sean capaces de insertarse en actividades productivas, de proteccién al
ambiente y de investigacion cientifica, asi como de atender las demandas que el crecimiento de las actividades
productivas en los litorales impone a distintos sectores para la toma de decisiones. El programa es de caracter
multidisciplinario, por lo que el plan de estudios abarca conocimientos de los sistemas costeros, considerando
lainteraccion entre los ambitos social, econdmico y ambiental.

A partir del semestre 2019-1 este programa se imparte por dos entidades académicas responsables: la ENES
Meériday la Facultad de Ciencias (FC).

El programa de estudios recoge el sentido universal del conocimiento y el legado humanista de la Universidad,
con la finalidad de proponer una formacién interdisciplinaria que proponga respuestas a la cuestion de la
interculturalidad y diversidad. Se distinguen tres campos de accién para enfrentar y promover vias de solucién
alos problemas de la interculturalidad: la mediacion social, la gestion y promocion del patrimonio cultural y
los procesos que vinculan la ciencia y la tecnologia con la sociedad. Cada uno de estos campos constituye las
4reas de profundizacion en la Licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales.

A partir del semestre 2019-1 este programa se imparte por dos entidades académicas responsables: la ENES
Meériday el Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS).

Proporcionar a los estudiantes la formacion slida e integral que se requiere para entender al planeta, como un
sistema complejo formado por el agua, el aire, la tierra, la biota y las interrelaciones entre los mismos, asi como
lainteraccion entre el planetay los demas cuerpos del Sistema Solar. Los estudiantes también deberan obtener
la capacidad para comprender la forma en que la sociedad puede ser influida por los procesos que ocurren en
el planetay asuvez, comolaactividad humana puede alterar el equilibrio de los sistemas terrestres, determinar
el alcance y el orden de magnitud de los cambios generados y participar con los demas profesionales de las
ciencias de la Tierra en la enorme tarea conjunta de prevenir, sus efectos o revertir sus consecuencias.

A partir del semestre 2019-1 este programa se imparte por la ENES Mérida como entidad académica
responsabley porla Facultad de Cienciasy el Instituto de Ingenieria como entidades académicas participantes.

Formar profesionales que contribuyan a analizar, comprender y proponer soluciones a los problemas
ambientales relativos tanto al manejo integral del paisaje, como de ecosistemas, con un enfoque
interdisciplinario con bases en las ciencias naturales y las ciencias sociales. Los alumnos de la licenciatura en
Ciencias Ambientales se formaran como profesionistas con una vision interdisciplinaria de los sistemas
socioecolégicos. Se proporcionardn herramientas para que los alumnos puedan desempetiarse en la
planeacién de politicas pablicas sobre areas naturales protegidas, planes de desarrollo urbano, ordenamientos
territoriales, mitigacion de cambio climatico y manejo de cuencas hidricas.

A partir del semestre 2019-1 este programa se imparte por la ENES Mérida como entidad académica
responsable.



Geografia Aplicada Formar licenciados con una comprension integral del espacio y de las relaciones complejas entre sus

(LGA) componentes naturales y socioeconémicos en sus distintas escalas geograficas, con capacidad para gestionar
proyectos enfocados a la solucién de problemas territoriales, que mejoren la calidad de vida de nuestra
sociedad, y con liderazgo para apoyar politicas ptblicas, utilizando geotecnologias de vanguardia, todo ello con
sentido ético y compromiso social.

A partir del semestre 2020-1 este programa se imparte en la ENES Mérida como entidad académica
responsable; tiene al Instituto de Geografia como entidad académica participante y las facultades de Filosofia
y Letras y de Ciencias, y el Centro de Investigaciones en Geografia Ambiental son entidades académicas
asesoras.

Las licenciaturas en Manejo Sustentable de Zonas Costeras y en Desarrollo y Gestion
Interculturales se han organizado de conformidad con el Titulo III de los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura (LGFEL) puesto que en su operacion
participa mas de una entidad académica. De acuerdo con el Articulo 25 de los LGFEL, el Rector
de la UNAM nombrd a los coordinadores de dichas licenciaturas, a partir de las propuestas de los
directores de las entidades académicas responsables que, para formularlas, consideraron la
opinion de los respectivos comités académicos. En el 2020 se formalizaron los nombramientos de
los coordinadores de las licenciaturas y en el 2021 continuara el proceso de formalizacion de los
comités académicos.

Nuevas opciones educativas

En el proyecto de creacién de la ENES Mérida se consignd que la oferta educativa se veria
fortalecida con la inclusién de licenciaturas de todas las areas del conocimiento, considerando
opciones formativas, disciplinarias o multidisciplinarias, que no existen en la region sureste del
pais. En ese contexto, el Consejo Académico del Area de las Ciencias Quimico-Bioldgicas y de la
Salud aprobd el proyecto para implantar la Licenciatura en Ecologia (que actualmente se imparte
en la ENES Morelia) a partir del semestre 2022-1 (tabla 2).

Tabla 2. Objetivo general del plan de estudios de la Licenciatura en Ecologia que se impartira en la ENES
Mérida a partir del semestre 2022-1

Ecologia Formar ec6logos preparados para atender problemas inmediatos y futuros mediante herramientas que les

(LE) permita entender las alteraciones que sufren los sistemas ecoldgicos como producto del disturbio humano
o natural. Este conocimiento contribuird a comprender mejor los problemas socio-ambientales locales y
globales, lo que permitira generar las condiciones para alcanzar un desarrollo sustentable para el bienestar
de las generaciones futuras.

Asimismo, se presento ante el H. Consejo Técnico el proyecto de creacion del plan de estudio de
la Licenciatura en Sociologia (tabla 3).

Tabla 3. Objetivo general del plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia, actualmente en evaluaciéon

Sociologia Formar profesionales en ciencias sociales que cuenten con las competencias y habilidades necesarias

(LS) para realizar diagnésticos integrales y proponer estrategias que favorezcan la transformacion social,
siempre orientados a mejorar las condiciones de vida de las personas del estado de Yucatan y la regiéon
Sureste. El andlisis de las interacciones sociales permitird reconocer y evidenciar necesidades y
conflictos, sociales, culturales, juridicos, econémicos y ambientales.




Uno de los retos que va aparejado a la posibilidad de ampliar la oferta educativa sera el de contar
con el personal académico que atienda las nuevas areas de desarrollo disciplinar y multidisciplinar
de cada uno de estos planes de estudio.

I1. ESTUDIANTES

Durante el ciclo 2021-1 la matricula escolar de la ENES Mérida tuvo un crecimiento de 169.5 %
respecto al afo anterior, sumando un total de 400 alumnos inscritos en los cinco programas de
licenciatura que se ofrecen en la entidad. La generacion 2021 esta compuesta por 205 alumnos,
cifra que corresponde a mas del 51% del total de la poblacién estudiantil. A estos alumnos, que
cursan el primer semestre, se suman 121 estudiantes inscritos en el tercero semestre y 74 en el
quinto. La distribucidn total y porcentual de la poblacidn escolar se muestra en la tabla y grafica
siguientes:

Matricula
La distribucion total y porcentual del nimero de estudiantes por generacion y carrera se muestra
en la tabla 4 y figuras 1y 2.

Tabla 4. Serie temporal del namero de estudiantes por generacioén que han ingresado a la ENES Mérida
(2018-2020)

Ciencias Ambientales 20 36 66 122
Ciencias de la Tierra 10 16 26 52
Desarrollo y Gestion Interculturales 18 31 43 92
Geografia Aplicada - 6 14 20
Manejo Sustentable de Zonas Costeras 26 32 56 114
TOTAL 74 121 205 400

Nota: Los datos reportados no consideran los casos de alumnos que solicitaron bajas temporales
Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020

m Ciencias Ambientales = Cienciasde la Tierra
1 Desarrollo y Gestion Interculturales Manejo Sustentable de Zonas Costeras

» Geografia Aplicada

Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020.

Figura 1. Distribucion porcentual de estudiantes matriculados en los planes de estudios que se imparten en la
ENES Mérida (ingreso 2021-1)



En lo que respecta al género, nuestra poblacidn estudiantil esta integrada por 265 mujeres y 135
hombres, lo que representa el 66.3 y 33.8% respectivamente. Para el periodo 2021-1 la poblacion
masculina alcanzd un ligero incremento —tres puntos porcentuales— con respecto al afo anterior,
sin embargo, la proporciéon de mujeres sigue siendo mayor.
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Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020

Figura 2. Distribucién porcentual del sexo de los estudiantes matriculados en los planes de estudios que se
imparten en la ENES Mérida (ingreso 2021-1)

En términos comparativos, la composicion del alumnado mantuvo un comportamiento semejante
al del periodo anterior, si bien algunas carreras como Geografia Aplicada y Manejo Sustentable
de Zonas Costeras registraron un incremento considerable en la proporcion de la poblacion
masculina.

Por otra parte, el 37.75% del total de la poblacion total inscrita registré para su ingreso un
domicilio en la ciudad de México, mientras para el Estado de México la cifra corresponde al
25.75%. El 8.05 % registrd su domicilio en Yucatan. La distribucidon por entidad federativa se
presenta en la tabla 5.

Tabla 5. Proveniencia de los estudiantes que ingresaron a la ENES Mérida en el 2021-1

Entidad federativa registrada LCT LCA LDGI LGA LMSZC
para solicitar el ingreso
Baja California o o o} o I
Campeche o 2 3 I 2
Ciudad de México 16 52 26 9 48
Chiapas o I o o o
Durango (o] (o) o (o] o
Guanajuato o (o) I (o) o
Guerrero (o) (o) I (o) 4
Hidalgo I 3 o o o
México 11 39 13 4 36
Michoacan 0 o I o I
Morelos I 3 I (o) 2
Nuevo Leén 2 o o o o
Oaxaca (o) I 2 (o) 1
Puebla o I I I I



Querétaro o I 2 o 3
Quintana Roo 3 3 o o) 3
Sinaloa I o o [o) o
Sonora 1 [¢) o I o
Tabasco I 2 2 (o) o
Tamaulipas 1 o o 0 o
Veracruz 2 5 2 [o) 4
Yucatan I 8 37 4 9
Sin definir o I o o o
TOTAL 51 122 92 20 115

Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020

Agrupando las entidades encontramos que los mayores porcentajes para el total de los alumnos
inscritos el periodo 2020-1 corresponden a las regiones Centro Sur y Sureste, con el 68.3y 23.8%,
respectivamente. La distribucién porcentual por region se representa en la figura 3.

NOROESTE
SIN DEFINIR Y

CENTRO NORTE
SURESTE T

SUROESTE

CENTRO SUR

Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020

Figura 3. Distribucion porcentual por regioén de origen de los estudiantes que ingresaron a la ENES Mérida
en el 2021-1

Por Ultimo, en lo que se refiere los antecedentes académicos de los alumnos que integran la
generacion 2021, el 65.4 % del total de alumnos ingresaron mediante el concurso de seleccion,
mientras que el 34.6 % lo hizo mediante el pase reglamentado. Con excepcion de la licenciatura
en Ciencias Ambientales, la mayor parte de los alumnos inscritos en el primer semestre ingresé
mediante Concurso de Seleccion. Los datos desagregados sobre el tipo de ingreso para cada
carrera se presentan en la tabla 6.

Tabla 6. Niimero de estudiantes por tipo de ingreso para cada plan de estudios de la ENES Mérida (2021-1)

Ciencias Ambientales 31 35 - -
Ciencias de la Tierra 20 6 - -
Desarrollo y Gestion 8 . )
Interculturales 3 >

Geografia Aplicada 11 3 - -

Manejo Sustentable de ] _
Zonas Costeras 34 22
TOTAL 134 . ] _

Fuente: Departamento de Administracion Escolar, diciembre de 2020



III. PROGRAMAS DE ATENCION A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Programas de becas

Durante el 2020, los estudiantes de la ENES Mérida recibieron un total de 158 becas de alguna
de las 12 modalidades que se convocaron. Estas ayudas econdmicas contribuyen
importantemente a retener la matricula de estudiantes y mejorar su desempefio académico.
Cabe destacar que, durante el semestre 2021-1, la UNAM otorgd una beca extraordinaria en
especie para apoyar a estudiantes cuya permanencia pudiera verse comprometida debido a la
falta de acceso a los servicios basicos de internet y datos. En la tabla 7 se muestra el desglose
de apoyos otorgados por convocatoria.

Tabla 7. Numero total de estudiantes beneficiados por distintos tipos de becas (2021-1)

Tipo de Apoyo Institucion
otorgante Numero de
beneficiarios
Grupos Vulnerables 2020-2* UNAM 05
Fortalecimiento Estudios Lic. y Alta Exigencia 2020* UNAM 08
Fortalecimiento Académico para Mujeres Universitarias* UNAM oI
Bécalos 2020-2021* UNAM o1
Grupos Vulnerables 2021-1* UNAM 20
Disminuir el Bajo Rendimiento Académico* UNAM 09
Practicas Profesionales* UNAM o1
Estudiantes de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes* UNAM o1
AAPAUNAM Clausula 93* UNAM 03
Manutencién 2020-2** SEP-UNAM 52
Manutencién 2021-1** SEP-UNAM 32
Conectividad 2021-1*** UNAM 25
TOTAL 158
* Apoyo por Ciclo Escolar Fuente: Secretaria General, diciembre de 2020
** Apoyo por Semestre

“** Apoyo extraordinario

La proporcion de sexos de los becarios es de ~2:1 (2:J; figura 4) y la distribucién del nimero de
becarios por plan de estudios se muestra en la figura 5. Estos datos muestran un incremento del
22.4% en el numero de apoyos otorgados en comparacién con 2019.

Mujeres
66%

Fuente: Secretaria General, diciembre de 2020

Figura 4. Numero relativo (porcentual) de estudiantes becados por sexo (semestre 2021-1)
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Fuente: Secretaria General, diciembre de 2020

Figura 5. Distribucién del niimero de becarios por plan de estudios (semestre 2021-1)

Programa de formaciéon complementaria

El programa de Formacién Complementaria integra un conjunto de actividades académicas,
culturales y deportivas que promueven el desarrollo y fortalecimiento de capacidades vy
habilidades integrales en los estudiantes, a la vez que fomentan su integracion a la comunidad
universitaria. Desde el semestre 2019-2, este programa cuenta con 55 h sem™ mes* (tabla 8).

Tabla 8. Distribucién'del nimero de horas (sem™ mes™) por tipo de actividad de formaciéon complementaria
durante el ano 2020

Tipo de actividad Horas (sem™ mes™)
Académica 25.0
Cultural 10.0
Deportiva 20.0

En el contexto de la contingencia sanitaria por covid-19, la DGAPA autorizé que las 20 h sem™
mes! destinadas originalmente a actividades deportivas, fueran redirigidas a actividades
culturales y académicas en la modalidad a distancia para el semestre 2021-1. En este programa
se atendieron distintos grupos poblacionales (tabla 9).

Tabla 9. Poblacion atendida en las actividades de formaciéon complementaria durante el ano 2020

Semestre 2020-2 202I-1
217 registros 314 registros
Poblacién atendida 160 personas ZI>personas
(50 personas se registraron en (80 personas se registraron en
mas de una actividad) mas de una actividad)
Estudiantes ENES 116 151

% de la matricula
estudiantil registradaen  58.3 % (de una poblacién de 199  37.65 % (de una poblacién de 401

por lo menos una estudiantes inscritos) estudiantes inscritos)
actividad de FC
Comunidad UNAM 24 45
Publico general 20 21
. 23 2
Profesores participantes pro(fzelsf)(l::stﬁletz%(i);nc;t?& A) (23 profesores de asignatura A)
Cursos impartidos 23 23
Culturales 4 5
Académicos 12 16
Deportes 7 2
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Se recaudo6 un total de $43,115.60 por ingresos extraordinarios correspondientes al cobro de
inscripcion de cursos de educacion continua y formacion complementaria.

Programa de atencion a la salud emocional (PASE)

El PASE busca promover estrategias de prevencion, atencion y seguimiento a la salud emocional
de la comunidad universitaria, incluyendo también a usuarios de las entidades académicas que
integran el campus de la UNAM en Yucatan (estudiantes, docentes, administrativos). El programa
cuenta actualmente con 40 h sem? mes? y dos terapeutas son responsables por la atencién
individual y grupal, este equipo se reforzé durante los meses de mayo y junio con la incorporacién
de tres psicdlogas en voluntariado, bajo la supervision de la coordinacion del PASE!

El dispositivo clinico de atencion PASE en el periodo comprendido entre el 31 enero y el 11 de
diciembre de 2020 brindd atencion a 87 usuarios y se realizaron 1356 consultas (tabla 10); 63
personas fueron atendidas en la modalidad “PASE individual” (72%) y 24 en la modalidad “grupos
de apoyo” (24%).

El “PASE individual”
La mayor parte de los usuarios del servicio “PASE individual” (tabla 11) corresponde a estudiantes

de nivel licenciatura (86%; figura 6), el 7% al nivel posgrado y el 7% trabajadores de la UNAM
que atienden a las consultas por distintos motivos (figura 7).

Tabla 10. Namero de casos atendidos y periodo de atencion en el servicio PASE

Semestre enero-junio Semestre agosto- diciembre
Profesional Numerode Periododeatenciéon Numero  Periodo de atencion
casos de casos
Nelly Adriana Ruz Sanguino 22 febrero-junio 22 agosto-diciembre
Isaura Rojano Gallegos 8 febrero-junio 6 agosto-diciembre
Verdnica Gaxiola Cortés 9 abril- junio 13 agosto-diciembre
Amairani Lezama Castellanos I mayo-junio 2 agosto-diciembre
Mbnica Yaneth Burgos Lugo 2 mayo-junio 2 agosto-diciembre

Tabla 11: Nimero y porcentaje de usuarios del servicio PASE individual por sexo

Usuarios PASE Mujeres Hombres Transgénero Total
Namero 43 19 I 63
Porcentaje 68% 30% 2% 100%

' La coordinacién del PASE esta a cargo de la Dra. Fatima Flores Palacios.
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H Ciencias de la tierra

H Ciencias ambientales
Desarrollo y gestion
interculturales

B Geografia Aplicada

B Manejo sustentable de zonas
costeras

N/A
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m Sintomas de Estrés y Ansiedad
® Sintomas de Ansiedad con o sin

Angustia
Sintomas de estrés

16% 10%

m Violencia

Figura 7. Motivos de consulta de los usuarios del “PASE individual”

El PASE en contingencia

Durante el confinamiento derivado de la contingencia por la pandemia de covid-19, el dispositivo
individual de atencién PASE incorpor6 la atencion a las nuevas problematicas que surgieron en
este contexto. Las problematicas mas comunes que se han presentado durante la contingencia
son: 1) problemas académicos y 2) los miedos relacionados a la pandemia (figura 8). Otros datos
importantes para considerar son que ningun usuario del servicio individual reportd, durante el
periodo en que fue atendido, tener un diagndstico positivo de covid-19 aunque tres usuarios del
servicio tuvieron que interrumpir sus procesos terapéuticos por esta enfermedad.

Atencion por “grupos de apoyo”

Los grupos de apoyo tienen la finalidad de favorecer la prevencién y/o construccion de
herramientas y recursos para alcanzar objetivos escolares desde el trabajo de salud mental y
emocional a nivel personal y grupal. Durante este ciclo académico los grupos de apoyo contaron
con un total de 30 usuarios, de los cuales fueron 26 mujeres y 4 hombres, que equivale al 86%
y 14% respectivamente (tabla 12). Estos grupos se integraron en su gran mayoria por estudiantes
de distintos semestres de licenciatura y participaron también algunos tesistas y estudiantes de
posgrado.
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TOTAL DE USUARIOS/AS
PROBLEMAS ACADEMICOS

MIEDOS RELACIONADOS A LA PANDEMIA

VIOLENCIA RELACIONADA CON EL CONFINAMIENTO
PERDIDAS ECONOMICAS

DUELO

INTERRUMPIERON EL TRATAMIENTO POR CONFINAMIENTO

ENFERMEDAD COVID

45

(A)

ENFERMEDAD COVID
INTERRUMPIERON EL TRATAMIENTO POR CONFINAMIENTO
DUELO

PERDIDAS ECONOMICAS

VIOLENCIA RELACIONADA CON EL CONFINAMIENTO
MIEDOS RELACIONADOS CON LA PANDEMIA

PROBLEMAS ACADEMICOS

TOTAL DE USUARIAS/OS

50

(B)

Figura 8. Motivos de consulta de los usuarios “PASE individual” durante la contingencia por covid-19
(A) enero - junio - (B) agosto - diciembre

Tabla12. Niimero de usuarios del servicio PASE “grupos de apoyo”, por sexo

. Re-conexion-es Conexion-  Reescribiendo
Prevencionde

Herramientas de o o de Redes proactivas saludables: eshumanas:  mi historia:
control de estrés . de género integrando mi Elartede una emociétn
sustancias
sombra relacionarse alavez
Mujeres 3 5 7 5 2 4
Hombres I o 2 I

Al final de cada semestre se pide una evaluacion por cada participante del trabajo en Grupos. El
resultado de estas evaluaciones, de manera general, fue que el servicio del PASE en sus
guehaceres personales, familiares y académicos esta siendo favorable y enriquecedor para su
crecimiento, salud emocional y mental. Los usuarios agradecen sentirse acompanados durante la
experiencia de la pandemia, lo que fue de gran relevancia para lograr la estructura que les
permitié ser funcionales, haciendo uso de su inteligencia emocional y el trabajo en pares.

Entre las principales acciones del PASE, vale la pena destacar las siguientes:

e En materia de atencion un total de 87 usuarios recibieron el servicio en los dispositivos
individual y grupal; se da seguimiento a mas de 40 casos por semestre en la modalidad
PASE individual, se formaron 6 grupos de apoyo con la participacién de 30 estudiantes y
se dieron alrededor de 1356 consultas

o Se cred la pagina de Facebook de PASE con contenidos orientados a la promocion y
prevencion de la salud mental, esto favorece el alcance a toda la comunidad universitaria

o El servicio se ha mantenido a pesar de las dificultades que la contingencia por covid-19
provoca para dar seguimiento a la atencién grupal e individual. Cada servicio ha
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conservado a mas del 80 % de su poblacion en activo. Para ello se trasformaron los
dispositivos de atencidn individual y grupal de una modalidad presencial a la modalidad
en linea con el uso de diversas plataformas como Zoom, Skype, Hangouts, entre otras

o A pesar de la inestabilidad y confusién que trajo consigo el cambio de vida desde la
distancia fisica y condiciones extraordinarias resultado de la contingencia por covid-19, el
PASE ha fungido como un espacio de contencién, sentido humano, confianza y
profesionalismo

Programa institucional de tutorias (PIT)

El Sistema Institucional de Tutorias (SIT) de la UNAM es una herramienta estratégica para
coadyuvar a la formacién académica integral de los estudiantes. Tiene por objetivo brindar a los
alumnos una atencién sistematica y de calidad orientada a fortalecer sus procesos de formacion
y aprendizaje, considerando aspectos cognitivos, socioecondmicos, culturales y emocionales; todo
ello con el fin de potenciar el desempefio académico v la eficiencia terminal.

En ese marco, el H. Consejo Técnico de la ENES Mérida aprob6 el Programa Institucional de
Tutoria (PIT), mismo que se puso en marcha a partir del semestre 2020-1. Durante el ciclo 2020-
2, el PIT conto con:

e La participacion de 50 tutores: incluyendo el 100% del personal docente de tiempo
completo adscrito a la ENES Mérida durante dichos ciclos (24 académicos); asi como 28
docentes de las entidades corresponsables o participantes en la conduccion de los planes
de estudio, asi como profesores de asignatura

e En el primer semestre de 2020, el indicador de cobertura alcanzé el 97% del total de
estudiantes inscritos en los planes de estudio que se imparten en la entidad (figura 9). El
porcentaje de cobertura se reporta de acuerdo con los criterios del Sistema Institucional
de Tutorias (SIT)?

e En el segundo semestre de 2020 se aprecia un incremento del 1% en el indicador de
cobertura con respecto al semestre anterior, alcanzando ahora un valor de 98% del total
de estudiantes inscritos en los planes de estudio que se imparten en la entidad

La ENES Mérida presentd el segundo mayor indice de cobertura, considerando a la totalidad de
entidades de la UNAM durante los ciclos 2020-1 y 2020-2 (tabla 13).

Durante el semestre 2021-1, el PIT de la ENES Mérida se ha reforzado con un mayor nimero de
tutores participantes. En particular y en consonancia con el crecimiento de la entidad, se ha (i)
incrementado el nimero de tutores correspondiente a personal docente de tiempo completo
adscrito a la ENES Mérida, (ii) disminuido el nimero de tutores correspondiente a personal
docente de entidades corresponsables o participantes en planes de estudios vy (iii) disminuido el
numero de tutores correspondiente a profesores de asignatura. Esto ha permitido consolidar el
PIT con un padron de tutores mas numeroso y estable, ya que se asegura la continuidad en las
asignaciones tutor-tutorado a lo largo de diferentes semestres.

> Diagnostico del estado actual de la tutoria en la UNAM. Sistema Institucional de Tutoria - Secretaria
General. Unidad de Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de Area. Universidad Nacional
Auténoma de México. Marzo de 2020.
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Actualmente, el PIT cuenta con la participacion de 68 tutores, incluyendo el 100% del personal
docente de tiempo completo adscrito a la ENES Mérida (30 académicos); 23 docentes
pertenecientes a entidades corresponsables o participantes en la conduccion de los planes de
estudio y 15 profesores de asignatura (figura 10).

Indicador de Cobertura del PIT = (

Total de alumnos con tutor

= Con tutor

= Sin tutor

Total de alumnos

)X100

Fuente: Sistema Institucional de Tutorias - Secretaria General, marzo de 2020

Figura 9. Indicadores/de cobertura del Programa Institucional de Tutorias (PIT) de la ENES Mérida para el
ciclo escolar 2019-2020

Tabla 13. Cobertura del Sistema Institucional de Tutoria (SIT) por entidad académica
(ciclos 2020-1y 2020-2)

ENTIDAD ACADEMICA

Centro de Investigaciones de Disefio
Industrial

Centro de Nanociencias y
Nanotecnologia

Colegio de Ciencias y Humanidades
Escuela Nacional de Estudios
Superiores Juriquilla

Escuela Nacional de Estudios
Superiores Mérida

Escuela Nacional de Estudios
Superiores Morelia

Escuela Nacional de Enfermeriay
Obstetricia

Escuela Nacional de Estudios
Superiores Unidad Ledn

Escuela Nacional de Lenguas,
Lingtiistica y Traduccién

Escuela Nacional de Trabajo Social
Escuela Nacional Preparatoria
Facultad de Arquitectura

Facultad de Artes y Disefio

TOTAL DE ALUMNOS ALUMNOS CON
TUTOR ASIGNADO
(TODAS LAS
MODALIDADES) (TODASLAS
MODALIDADES)
2019 2020 2019 2020
280 304 38 180
96 104 50 48
58392 58511 37829 31803
180 6
234 227
B 1399 1072 1071
4109 4190 3059 3344
979 111X 809 o
19 195 119 163
2668 317 2150 2620
53939 53011 52177 45627
6444 7034 5 730
3047 3223 1910 18 42

COBERTURA DEL
PROGRAMA DE
TUTORIA
2019 2020
49:3% 59:2%
52.1% 462%
64.8% 54.4%

3.3%

97.0%

89.8% 76.6%

74-4% 79-83%

82.6% 11.0%

100.0% 83.6%
80.6% 84.1%
96.7% 86.1%

12.0% 10.4%

62.7% 57.2%
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Facultad de Ciencias 8456 9235 1211 o 14.3% 0.0%
Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales 10472 11438 2028 1645 19.4% 14.4%
Facultad de Contaduria y 0
Administracion 14911 15518 2746 3435 18.4% 22.1%
Facultad de Derecho 12282 13309 1479 1951 12.0% 14.7%
Facultad de Economia 5728 6210 1287 1339 22.5% 21.6%
Facultad de Estudios Superiores 202 22238 o 120 10.0% 18.5%
Acatlan 74 3 4043 4 9.9% .570
Ilia;cul’)tzd de Estudios Superiores 18466 20017 13301 15630 72.0% 78.1%
Facultad de Estudios Superiores

Cuautitlan 13926 16309 4839 5981 34.7% 36.7%
an‘:;lcl;ﬁd de Estudios Superiores 15672 15024 6342 3284 405% 20.6%
Facultad de Estudios Superiores o
Zaragoza 11341 12316 5911 7367 52.1% 59.8%
Facultad de Filosofia y Letras 10803 11299 2706 3164 25.0% 28.0%
Facultad de Ingenieria 11625 12562 11488 12266 98.83% 97.6%
Facultad de Medicina 7157 5573 246 302 3.4% 5.4%
Facultad de Medicina, Veterinariay

Zootecnia 3009 3276 610 609 203% 18.6%
Facultad de Musica 505 838 63 230 12.5% 27.4%
Facultad de Odontologia 2875 2792 1233 537 42.9% 19.2%
Facultad de Psicologia 3560 3890 299 173 8.4% 4.4%
Facultad de Quimica 6699 7371 1322 1461 19.7% 19.8%
Totales 309028 322728 161242 151277 52.1% 46.8%

Fuente: Sistema Institucional de Tutoria - Secretaria General, marzo de 2020

Docente Profesor de Asignatura [IEEEGEGE

Docente ENES Unidad Mérida NS

Docente Entidades Corresponsables o
Participantes

0 5 10 15 20 25 30 35
Fuente: Coordinacién de Tutorias — PIT ENES Unidad Mérida, diciembre 2020

Figura 10. Participacion del personal docente en el Programa Institucional de Tutoria de la
ENES Mérida, Ciclo 2021-1

Ademas, durante el ciclo 2021-1 se disend e implementd el programa piloto de Tutorias
Universitarias entre Pares de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, unidad
Mérida (TUPar-ENESM). Este programa se ha concebido como una medida complementaria a
la tutoria académica. Esta dirigido a generar y mantener vinculos personales entre estudiantes
ante el confinamiento por la situacion sanitaria actual. El objetivo principal del programa TUPar-
ENESM es el de acompafiar y orientar a estudiantes de nuevo ingreso en los ambitos escolar,
social y cultural, con la finalidad de generar un proceso de adaptacion positiva y propiciar un
sentido de comunidad universitaria.
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= Con Tutor = Sin Tutor

Fuente: Sistema Institucional de Tutorias - Secretaria General, diciembre de 2020

Figura 11. Cobertura del Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la ENES Mérida
(ciclo 2021-1).

En septiembre del 2020 se lanzd la convocatoria al alumnado para formar parte del equipo TUPar-
ENESM, el cual quedd conformado por un total de 23 estudiantes (14 mujeres y 9 hombres) de
todas las licenciaturas (figura 12).

m CIENCIAS AMBIENTALES
m CIENCIAS DE LA TIERRA
DESARROLLO Y GESTION

INTERCULTURAL
® GEOGRAFIA APLICADA

= MANE]O SUSTENTABLE DE ZONAS
COSTERAS

Fuente: Coordinacién del PIT ENES Unidad Mérida — Programa TUPar-ENESM, diciembre 2020

Figura 12. Niimero de tutores TUPar por carrera (semestre 2021-1)

Para la implementacién, se conformaron 23 grupos de trabajo en los que participan entre 8 a 11
estudiantes de nuevo ingreso por cada tutor par. Los tutores pares dieron seguimiento a las
dudas y necesidades de los estudiantes mediante reuniones periddicas a lo largo del semestre
de manera virtual en la plataforma institucional Meet de Google. Aunado a esto, se cred una
pagina de Facebook exclusiva para el programa, misma que también funge como puente de
comunicacion entre estudiantes de nuevo ingreso y tutores par. En el periodo de septiembre a
noviembre de 2020 se han llevado a cabo un total de 69 reuniones tutoriales (3 por cada tutor
par), en las cuales se han abordado los siguientes temas:

informacién pedagdgica sobre profesoras/es

informacién sobre asignaturas

informacion sobre practicas de campo y laboratorio

experiencias de vida en Yucatan

asesoria y consejos académicos con base en la experiencia de los propios tutores par
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Como parte de las labores del programa, se han desarrollado e impartido talleres de capacitacion
y formacion dirigidos a los tutores par. Los talleres impartidos hasta el momento han sido los
siguientes: (i) “Técnicas de estudio y aprendizaje” y (ii) “Herramientas Socioemocionales en la
tutoria”.

Durante este mismo periodo (ciclo 2021-1), se realizd el concurso del disefio del logotipo del
proyecto Tutorias Universitarias Entre Pares de la ENES-Mérida (TUPar-ENESM). El concurso
recibid varias propuestas, resultando ganadora la denominada “PUMA” (figura 13) creada por
Lorena de la Rosa Graz, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra.

Los resultados preliminares del programa TUPar-ENESM muestran que ha tenido una cobertura
general de estudiantes de nuevo ingreso del 73.55%? (figura 14). Resaltan valores superiores al
75% en las carreras de (i) Manejo Sustentables de Zonas Costeras, (ii) Ciencias Ambientales y
(iii) Desarrollo y Gestion Interculturales.

Mediante el trabajo con y desde los estudiantes, se han desarrollado actividades a pequefia escala
como conversatorios intercarreras, exposicion de fotos sobre practicas de campo, intercambios
de experiencias, entre otras. Los resultados y experiencias recabadas en esta primera fase piloto
demuestran que el programa ha sido exitoso, cumpliendo con el objetivo principal planteado. El
programa ha logrado generar espacios de convivencia e interaccidn social de suma importancia
durante el contexto actual de distanciamiento y, al mismo tiempo, construir una mayor unidad e
identidad universitaria.

TUTORIAS
PAR

Figura 13. Disefio ganador del concurso para el logotipo TUPar-ENESM

100

76.31 75.75 77.08
80 62.96 5714
60
40
20
0
CIENCIAS CIENCIAS DE LA DESARROLLO Y GEOGRAFIA MANE]JO
AMBIENTALES TIERRA GESTION APLICADA SUSTENTABLE DE
INTERCULTURAL ZONAS COSTERAS

Figura 14. Porcentaje de participaciéon del alumnado de nuevo ingreso en el programa TUPar-ENESM.

3 Actualizacion de datos hasta octubre de 2020.
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IV. LA ESCUELA DE LENGUAS

Durante 2020, el Departamento de Lenguas cubrid el total de las necesidades de ensefianza de
lenguas sefaladas en los planes de estudio de la ENES Mérida. En las tablas 14 y 15 se presentan
los datos correspondientes a los cursos curriculares de lenguas, incluyendo la matricula y el
porcentaje de aprobacion durante el semestre 2020-2; los datos del semestre 2021-1 no se
incluyen pues el semestre todavia se encontraba en curso al momento de la realizacién de este
informe (Tablas 16, 17 y 18). Es importante sefialar que hubo una disminucién en el indice de
aprobacién debido a que varios alumnos tuvieron problemas para concluir satisfactoriamente las
asignaturas como consecuencia de las complicaciones derivadas de la pandemia de covid-19.

Tabla 14. Matricula en las asignaturas de inglés curricular durante el semestre 2020-2

DESARROLLO Y GESTION

CIENCIAS AMBIENTALES INTERCULTURALES TOTAL
Resultado Alumnos % Alumnos % Alumnos %
Acreditados 47 82% 9 50% 56 75%
No acreditados IO 18% 9 50% 19 25%
TOTAL 57 100% 18 100% 75 100%

Tabla 15. Matricula en las asignaturas de francés curricular durante el semestre 2020-2

DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES

Resultado Alumnos %
Acreditados 10 50%
No acreditados 10 50%
TOTAL 20 100%

Tabla16. Matricula en las asignaturas de maya curricular durante el semestre 2020-2

DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES

Resultado Alumnos %
Acreditados 13 93%

No acreditados I 7%
TOTAL 14 100%

La Escuela de Lenguas de la ENES Mérida ha permitido mantener la cobertura, en términos de la
formacion de los estudiantes, en lengua inglesa considerando aquellos planes de estudio en los
cuales esta asignatura no es curricular. La cobertura fue del 46% en 2020-2 y del 36% en 2021-
1, como se muestra en las tablas 17 y 18. Hay una disminucion en la cobertura debido a alumnos
que no aprobaron los niveles previos en los semestres anteriores, asi como a algunos otros que
perdieron el acceso gratuito a los cursos por no ser alumnos con un promedio de 8 o superior en
su trayectoria académica y que optaron por no continuar su formacién en la lengua, ademas de
la existencia de alumnos que solicitaron una baja de sus estudios de licenciatura.

El impacto de la Escuela de Lenguas también continta creciendo en la comunidad. En 2020 se
impartieron Unicamente 2 periodos de estos cursos en el contexto de la pandemia de covid-19,
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lo cual implicd que, a partir de marzo del 2020, estos cursos cambiaran de modalidad presencial
a modalidad a distancia.

En la tabla 19 se muestra el nimero de personas inscritas a los cursos y talleres de inglés y
francés dirigidos al publico general. Se incluyen los datos de 2019 para observar el crecimiento
sostenido de la matricula que ha ocurrido de un periodo a otro, hasta el 2020-1. En el periodo
2020-2 se observa una disminucion en la matricula relacionada con el impacto de la pandemia de
covid-19 y el subsecuente cambio a modalidad a distancia.

Tabla 17. Alumnos inscritos a inglés no curricular por licenciatura 2020-2

MANE]JO .
SUSTENTABLEDE ~ CIENCIASDELA - GEQCRALIA TOTAL
ZONAS COSTERAS
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
Inscritos 58 26 6 90
En curso de
inglés 31 7 3 41
Porcentaje de
inscripcion 53% 27% 50 46%
Tabla 18. Alumnos inscritos a inglés no curricular por licenciatura 2021-1
MANEJO .
SUSTENTABLE CIENCIAS DE LA GEOGRAFIA TOTAL
DE ZONAS TIERRA APLICADA
COSTERAS
Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
Inscritos 114 52 20 185
En curso de
inglés q 5 14 7 68
Porcentaje de
inscripcion 39% 27% 35% 36%

Tabla 19. Estudiantes inscritos a los cursos y talleres de inglés'y francés para el piiblico en general.

Ano 2019 Ano 2020
Lengua 2019-1 2019-2 2019-3 TOTAL 2020-1 2020-2 TOTAL
Inglés 30 34 41 105 61 41 102
Francés 6 5 10 21 17 15 32
TOTAL 36 39 51 126 78 56 134

A pasar de las complicaciones sefialadas anteriormente, el Departamento de Lenguas de la ENES
Mérida continda siendo una fuente de ingresos extraordinarios, registrandose un aumento de casi
un 10%, con relacion a 2019, como se aprecia en la tabla 20.

20



Tabla 20. Ingresos extraordinarios generados por el Departamento de Lenguas

Concepto Ingresos 2019 Ingresos 2020
Cursos y talleres de inglés y francés $ 347,445.00 $ 376,282
Exdmenes $ 14,050.00 $ 19,550
TOTAL $ 361,495.00 $ 396,282

V. EDUCACION CONTINUA

Durante 2020, como parte del programa regular de Educacion Continua, se impartieron los cursos
sefialados en la tabla 21.

Tabla 21. Cursos del programa de educacion continua impartidos en el afio 2020.

CURSO DURACION FECHAS INSCRITOS
Ictiologia
Impartié: Dra. Tsai Garcia Galano, Centro de 8 horas 16\ 2l de lnd Comunidad
Investigaciones Marinas, Universidad de La Habana y M.C. 4 3 UNAM: 6
Maribel Badillo Aleméan, UMDI-Sisal, UNAM, Yucatan Externos: 3
La bi(ifllcﬁstica: ulna herramilenta inve;tigadora frente a 7
problemas ecolégico- evolutivos y de conservacion ) a1
Impartié: Dr. José Manuel Serrano Serrano, Universidad 20 horas 11713 mar EI\IIEEiI;/rIIeOrsl.dg ’
del Maule, Chile :
Introduccién al lenguaje dﬁ programacion estadistico 718 sep ENES Il\ﬁé‘rida-
Impartié: Dr. Edgar Torres Irineo, ENES Mérida 40 horas (a distancia) Carﬁxr&/llc.lad
14
Externos: 5
4
Economia para todos 24 horas 10 ago - 4 sep Comunidad
Impartié: Dra. Diana de Yta, Facultad de Ciencias UNAM 4 (a distancia) UNAM: 1

Externos: 3

-

-

VI. PERSONAL
Personal académico

Uno de los objetivos estratégicos esbozados en el Plan de Desarrollo 2018-2022 de la ENES Mérida
es el de integrar una planta académica de excelencia, con un adecuado equilibrio entre los
distintos campos del conocimiento para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion
y difusion del conocimiento agrupadas en tres departamentos académicos.

A partir de invitaciones en las que se detallaron las areas vacantes, durante el 2020 se llevaron
a cabo los procesos de seleccion de cuatro técnicos y tres profesores de tiempo completo (dos
técnicos y dos profesores iniciaran actividades en el 2021). En dichos procesos, el consejo técnico
de la ENES Mérida y los consejos técnicos y comisiones dictaminadoras afines jugaron un papel
preponderante. Asimismo, mediante los procedimientos senalados en el Estatuto del Personal
Académico (EPA) de la UNAM se han autorizado los cambios de adscripcion temporal de seis
académicos, asi como el cambio de adscripcion definitivo de una investigadora de tiempo
completo. Como resultado, la planta académica se conforma por un total de 36 académicos, de
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los cuales nueve pertenecen al departamento de Humanidades y sistemas sociales, 11 al
departamento de Matemadticas aplicadas y computacion y 16 al departamento de Sistemas y
procesos naturales. En la figural5 se muestra la distribucion de la poblacion de académicos
adscritos a la ENES Mérida en el 2020.

(A) (B)

B Profesor de carrera M Investigador de carrera mH ombre mM Uj er

Técnico académico
(D) |
9 l

TAsin SNI = TASNI = PC/IC SNI PC/IC sin SNI

©

Edad

Fuente: Secretaria Académica, diciembre de 2020

Figura 15. Nimero de académicos adscritos a la ENES Mérida por (A) Categoria, (B) Sexo, (C) Clase
de edad, (D) Pertenencia del personal académico [Técnicos Académicos (TA), profesores (PC) e
investigadores de carrera (IC)] al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Durante el 2020 se incorporaron cuatro académicos con becas posdoctorales financiados por
la DGAPA (3) y CONACyT (1); tres mas (financiados por DGAPA) se han incorporado el 1 de febrero
de 2021.

Ademas de contar con académicos de indiscutible calidad profesional (el 96% de los
profesores/investigadores de carrera esta adscrito al SNI, asi como el 33% de los técnicos
académicos), es del interés de esta administracion asegurar que las habilidades pedagdgicas de
los profesores de tiempo completo que se incorporan a la ENES Mérida permitan tener impactos
positivos en la ensefianza haciéndola mas pertinente y eficaz. Por ello, se han organizado cursos
de capacitacion en el uso de herramientas que permitan agilizar las tareas, impulsar la
colaboracién, fomentar la comunicacion y hacer crecer los acervos de los repositorios
institucionales, como la RUA.

Durante los semestres lectivos 2020-2 y 2021-1, la ENES Mérida contd con 86 profesores de
asignatura que impartieron 121 cursos curriculares de los planes de estudio. Ademas, el banco
de horas ha resultado imprescindible para impartir el conjunto de asignaturas de formacion
complementaria que se mencionan en la seccion III (Programas de apoyo a la comunidad
estudiantil) de este informe.
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En la tabla 22 se muestra el nimero de académicos adscritos a las entidades que forman el
campus de la UNAM en Yucatan que impartieron clases en los planes de estudio de la ENES
Mérida.

Asimismo, las condiciones que impone la modalidad de ensefianza en linea permitieron que, en
el semestre 2021-2, participaran tres académicos de tiempo completo pertenecientes a entidades
externas al campus Yucatan (Facultad de Derecho, Centro de Investigaciones en Geografia
Ambiental e Instituto de Investigaciones Filoldgicas).

Tabla 22. Niumero de-académicos adscritos a las entidades que forman el campus dela UNAM en Yucatan
que impartieron clases en losplanes-de estudio de la ENES Mérida durante 2020.

FC 6 24 34
FQ 3 I 3 7
II 3 3
IIMAS 2 2
CEPHCIS I I 17 19

Leyenda: facultades de Ciencias (FC) y de Quimica (FQ), institutos de Investigaciones en
Matemdticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS) y de Ingenieria (II), Centro Peninsular en
Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS)

Desarrollo de la investigacion

La agenda de investigacién se ha construido en consonancia con el Plan de Desarrollo de la
Escuela considerando, por un lado, las capacidades del personal adscrito a los tres departamentos
académicos de la Escuela y, por el otro, las posibilidades de proponer soluciones a los retos que
enfrentan los sistemas socioambientales en la region. Las lineas generales de investigacion que
se desarrollan en cada uno de los departamentos se sefalan en la tabla 23.

Tabla 23. Lineas de investigacion que cultiva el personal académico adscrito a la ENES Mérida:

+ Funcionamiento de ecosistemas
terrestres, costeros y marinos a
distintas escalas espaciales

»  Modelos conceptualesy
espacio-temporales de sistemas
pesqueros

+ Evaluacion del efecto de las
actividades antrépicas en el
ecosistema

+ Desarrollo de métodos y

herramientas para el estudio de
la biodiversidad

Relaciones y procesos entre
ciencia, tecnologia, medio
ambiente y sociedad
Politicas publicas y sistemas
socio—am%ientales
Innovacién, adopcién y
monitoreo de ecotecnologias
Economia ambiental y de los
recursos naturales

Interacciones entre fendmenos
fisicos y procesos ecoldgicos

Potencial de energias renovables
Hidrodinamica de cuerpos
costeros y marinos

Dinamica de fluidos
computacional

Fuente: Secretaria Académica, diciembre de 2020

Los resultados de las actividades de investigacion del personal académico en el 2020 se han
publicado en 48 articulos en revistas indizadas y con factor de impacto, y seis capitulos de libro.
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En la figura 16 se presenta la productividad promedio (nimero de articulos indizados producidos
por cada profesor/investigador de tiempo completo, por departamento académico) durante el
2020. Los datos puntuales (MAC = 2.0; SPN = 2.3, HSC = 1.6)* son comparables a los de
entidades académicas con una vocaciéon mas acentuada hacia la investigacion.

Humanidades y sistemas
sociales
e— —
Matemadticas aplicadas y
computacion

Fuente: Secretaria Académica, diciembre de 2020

Figura 16. Productividad académica promedio del personal académico adscrito ala ENES Mérida
durante 2020, por Departamento.

El personal académico logré obtener financiamiento por ca Mxp $2'650°000 para ejecutar tres
nuevos proyectos en el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién
Tecnoldgica (PAPIIT-DGAPA; P) dos proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar
y Mejorar la Educacion (PAPIME-DGAPA; PA) y un proyecto CONACyT (CO). Asi, en 2020 se
ejercieron en total MxpP $6'116,727 para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Tabla 24. Proyectos de investigacion nuevos (afio 2020) por fuente de financiamiento (P: PAPIIT; PA:
PAPIME; CO: CONACyT)

Elaboracién de materiales didacticos audiovisuales como herramientas de
apoyo a las asignaturas teérico-practicas de las licenciaturas de la ENES
Meérida (PA)

Matematicas aplicadas y
computacion

Mitigacién de los efectos del cambio climético en la apicultura en Yucatan a
través de la captacién de agua de lluvia (P)

Procesos de gobernanza para atender la vulnerabilidad social frente al covid- Humanidades y sistemas
19: alianzas y estrategias en la Peninsula de Yucatan (P) sociales

Observatorio regional de gobernanza y coordinacién social ante el covid-19

(CO)

Diversidad morfoldgica y molecular de trematodos y acantocéfalos parésitos

de peces marinos de la costa norte de Yucatan y el Caribe Mexicano (P) Sistemas y procesos
naturales

Elaboracién de manual electrénico de hematologia para mamiferos silvestres
(PA)

Fuente: Secretaria Académica, diciembre 2020

4 El listado de las referencias bibliograficas puede consultarse aqui:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/iINzgYTa2CIdP--6UOpBPAB7mI xRruz3448klIXbyddeNI/edit?usp=sharing
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Personal administrativo de base
La Escuela cuenta con 23 plazas, de las cuales solo estan ocupadas 12. La distribucion del
numero de trabajadores de base por tipo de plaza se presenta en la tabla 25.

Tabla 25. Distribucién del personal administrativo de base adscrito a la ENES Mérida, por categoria

Auxiliar de intendencia "A"
Vigilante "A"

Oficial de Transporte especializado "A"
Ayudante de conservaciéon "A"
Auxiliar de laboratorio "A"
Secretario "A"

Bibliotecario "A"

Jefe de Servicio (oficio/asignacion)
Oficinista de servicios escolares
Oficinista de servicios escolares
TOTAL

A= = = = N NNV
=t

12

N
N

VII. DIFUSION Y EXTENSION ACADEMICA

Para cumplir con el compromiso universitario de difundir y extender los beneficios de la cultura,
la ENES Mérida incrementd sus esfuerzos de organizacién y participacion en actividades culturales
y de divulgacion de la ciencia que contribuyen a la socializaciéon del conocimiento, asi como a su
comprension y valoracién social. Se realizaron un total de 7 actividades presenciales, en las que
participaron alrededor de 1790 personas, y a partir de la contingencia sanitaria, 30 actividades a
distancia en streaming y multistreaming, con las que se atendié a una audiencia de mas de 46
mil personas (tabla 26).

Difusion de la oferta educativa de la ENES Mérida

Con el propdsito de dar a conocer la oferta educativa de la escuela en el entorno regional e
incrementar la matricula de estudiantes peninsulares, se realizaron participaciones en 11 ferias
vocacionales y universitarias presenciales, entre enero y marzo de 2020, alcanzando
aproximadamente a 28740 estudiantes de bachillerato. En el contexto de la contingencia sanitaria
se participd en tres actividades de difusion a distancia, alcanzando a una audiencia de 5325
personas, el detalle de estas actividades se muestra en la tabla 27.
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Tabla 26. Actividades de difusion y extension académica organizadas por la ENES Mérida durante 2020)

MODALIDAD PRESENCIAL (ENERO-MARZO 2020)

EVENTO

Presentacion del libro: "Politicas Regionales de Ciencia y
Tecnologia. Capacidades interactivas, redes y desarrollo
territorial en dos parques tecnocientificos de México y
Colombia" de Maria Elena Giraldo

Inauguracién de la obra “Himnos y Senales de la Luz” del
maestro escultor oaxaqueno José Luis Garcia.

Inauguracién de la Escuela Nacional de Estudios Superiores
unidad Mérida.

Presentacion de Experiencias de Jimena Bello, Maricarmen
Medina Mora, Isaac Bencomo y Angel Candia: Future
Leaders mexicanos del British Council.

Conversatorio: "Las mujeres creando ciencia en la ciénega de
Sisal", con la participaciéon de la Dra. Eliana Arancibia
Gutiérrez, la Dra. Gabriela Gaxiola Cortés y la Dra. Gabriela
Mendoza, con la moderacién de la Dra. Ana Maria Castillo
Lopez.

Iera. Semana de la Equidad de Género
Instalacién de la Comisién Interna de Equidad de Género del
Campus dela UNAM en Yucatan.

TOTAL

LUGAR/INSTITUCION

ENES Mérida

ENES Mérida

ENES Mérida

ENES Mérida

ENES Mérida

ENES Mérida

ENES Mérida

FECHA

30 de enero

14 de febrero

14 de febrero

19 de febrero

26 de febrero

Delgal13de

marzo

10 de marzo

MODALIDAD A DISTANCIA (MARZO-DICIEMBRE 2020)

Seminario Institucional ENES Mérida "Modelacién
matematica de la evolucion de la covid-19 ;Qué tan efectivas
son las medidas de distanciamiento fisico? Expositores: Dr.
César Trevifio y Dr. Juan Carlos Cajas.

Conversatorio "Criterios de Evaluacion del Sistema Nacional
de Investigadores SNI (area 5)" Participan: Dr. Gerardo Torres
Salcido. Investigador UNAM, SNI Nivel III, Evaluador
Conacyt Dr. Alfredo Hualde Alfaro, Profesor Investigador
COLEF, SNI Nivel III, Miembro Comisién Dictaminadora
SNI (2015-2017).

Conferencia: "Evolucion del riesgo vinculado con huracanes
en México. ;Problema climatico o demografico?" Impartida
por: Dr. David Romero.

Curso-taller "Pedagogia con perspectiva de género", impartido
por la Dra. Ana Elvira Cervera Molina.

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre Economia” dentro
del Ciclo de Mesas Redondas: "Covidig: Reflexiones desde la
UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades del
Streaming en la UNAM”.

2a Jornada sobre Saberes lLocales y Ecotecnologias:
Apicultura en Yucatan y Cambio Climatico.

"Charlas de Microbiologia" ENES Mérida y UMDI Sisal de la
Facultad de Ciencias.

Streaming YouTube

ENES-Mérida

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES

Meérida

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES

Meérida

Zoom

Multistreaming
Facebook ENES

Meérida

Streaming YouTube

ENES Mérida

Streaming YouTube

ENES Mérida

17de abril

13 de mayo

14 de mayo

Del13de
junioalmde
julio

24 de junio

2dejulio

3dejulio

POBLACION
ATENDIDA
(APROX.)

70

625

632

70

65

258

70

1790

487

1109

779

35

540

425

193
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Plataforma “Vida Estudiantil ENES Mérida”

Presentacion del Observatorio de Gobernanza y Accién
Social Ante el covid-19 (ORGA).

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre Salud" dentro del
Ciclo de Mesas Redondas: "Covidig: Reflexiones desde la
UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades del
Streaming en la UNAM”.

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre Educacién” dentro
del Ciclo de Mesas Redondas: "Covid-19: Reflexiones desde la
UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades del
Streaming en la UNAM”.

Foro Virtual de Discusiéon y Andlisis "El Futuro de la
Peninsula de Yucatan”.

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre Sociedad" dentro
del Ciclo de Mesas Redondas: "Covid-19: Reflexiones desde la
UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades del
Streaming en la UNAM”.

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre el Planeta" dentro
del Ciclo de Mesas Redondas: "Covid-19: Reflexiones desde la
UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades del
Streaming en la UNAM”.

Conferencia: "Un pasado, un presente y un futuro. Los
desafios de la Licenciatura en Desarrollo y Gestién
Interculturales', impartida por la Dra. Ana Bella Pérez Castro.

Ciclo de actividades: "Las Ciencias Sociales de la UNAM en
Yucatan frente al covid-19. Retos, riesgos y perspectivas ante
una hueva normalidad.”

Dentro del marco de la 32 Semana Nacional de las Ciencias
Sociales

Conferencia magistral: “Cambios en la epistemologia de las
ciencias sociales de los desastres y el giro hacia la
transdisciplinariedad”, impartida por el Dr. Benigno Aguirre,
Investigador Emérito del Centro de Investigaciones sobre
Desastres la Universidad de Delaware, dentro del marco del
Dia Internacional para la Reduccién de Riesgo de Desastres
2020.

Multistreaming de la UNAM "Mesa sobre el Humanidades"
dentro del Ciclo de Mesas Redondas: "Covid-19: Reflexiones
desde la UNAM" surgido del Taller “Retos y oportunidades
del Streaming en la UNAM”.

Webinar: "Al Encuentro del Manana: La oferta educativa de
laUNAM en voz de tus directoras y directores."Dr. Xavier
Chiappa Carrara, Director de la ENES Mérida.

Megaofrenda Virtual UNAM

Seminario Institucional ENES Mérida: "Puentes cuantitativos
entre medicina y ecologia’, impartido por Gerardo Martin
Murioz de Cote.

Conversatorio: "Del aula virtual y otros horrores", dentro del
marco de la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades 2020

Web - ENES Mérida

Streaming YouTube
ENES Mérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Mérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES
Meérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES
Meérida

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES
Meérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida

Multistreaming
Facebook Live ENES
Meérida
https://megaofrenda.u
nam.mx/

Streaming YouTube -
Facebook Live ENES
Mérida
Streaming Facebook

Live — Museo de la Luz
- ENES Mérida —

Semestre
2020-2

13 de agosto

19 de agosto

21 de agosto

28 de agosto

23de
septiembre

25de
septiembre

28de
septiembre

Delsalgde
octubre

gde octubre

21 de octubre

28 de octubre

1al8de

noviembre

12de
noviembre

20de
noviembre

3000

36

1847

674

8460

1347

1462

4182

4911

325

353

1452

25495*

525

3069
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Seminario Institucional ENES Mérida: "Entendiendo la
dimension social de los conflictos de conservacién en la
Reserva de la Bidsfera Calakmul." impartido por la Dra.
Malena Oliva.

Conversatorio "Propuestas y acciones para una comunidad
universitaria libre de violencia de género" dentro del marco
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer.

Webinar ORGA - ENES Mérida: “Covid-19 y gobernanza en
Yucatan: miradas desde los actores locales”.

Conversatorio UAER-ENES MERIDA: "Las Ciencias Sociales
frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030", dentro del marco del Aniversario nimero 15 de la
Unidad Académica de Estudios Regionales, COHU- UNAM.

lera. Jornada Académica de docentes ENES Juriquillay ENES
Meérida

Seminario Institucional: "El costo de Internet", impartido por
Jean Luc Lenoble.

TOTAL

Campus de la UNAM

en Yucatan
Streaming YouTube - 2 d
Facebook Live ENES > eb
Mérida noviembre
Streaming YouTube - 2 de
Facebook Live ENES > b
M éri da noviembpre
Streaming YouTube - »d
Facebook Live ENES 7 eb
Mérida noviembre
Streaming YouTube - o de
Facebook Live ENES & Y b
Mérida iciembre
Streaming YouTube - de
Facebook Live ENES & 4 b
Mérida iciembre
Streaming YouTube - de
Facebook Live ENES & J b
Mérida iciembre

1493

1961

1906

2458

941

46513

Fuente: Departamento de Educacion Continua, diciembre de 2020

Tabla 27. Actividades de difusién de la oferta educativa de la ENES Mérida realizadas:durante 2020.

EVENTO LUGAR/INSTITUCION FECHA
MODALIDAD PRESENCIAL
Expo Vocacional Rh Preparatoria Rogers Hall 15 de enero
. . ol . . " Centro de Estudios
4ta Feria Vocacional "Decido Mi Futuro Tecnolégicos del Mar N° 17 06 de febrero
Feria De Universidades Bachilierato Tecnologica 07 de febrero

Agropecuario No. 16
Universidad Auténoma De

Feria Universidades De Profesiones

13 -15 febrero

Yucatan
Bachillerato Tecnoldgico
Feria De Universidades Agropecuario No. 13, 21 de febrero
Xmatkuil
Feria De Universidades Cobay Kimbila 27 de febrero
Feria De Profesiones Cobay San José Tzal 03 de marzo
Expo Feria Vocacional Preparatoria Estatal N. 10 03 de marzo
Expo Feria Vocacional COBAY Xocllan turno 11 de marzo
matutino
Expo Feria Vocacional COBAY Xoclf;1n turno 12 de marzo
vespertino
TOTAL
MODALIDAD A DISTANCIA
Al Encuentro Del Mariana (Virtual) Multistreaming UNAM 28 -30 de Octubre

POBLACION
ATENDIDA
(APROX)

150

200
160

26,000

250
150

130
700

500

500

28740

5,250
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Facebook Live ENES

Mérida
Taller: "Mirar El Mundo Con Ojos De ~ Centro Universitario Anglo .
o . 11 de noviembre 50
Ciencia Mexicano
Sesion Informativa ENES MERIDA Centro Uane.I'SltaI’IO Anglo 12 de noviembre 25
Mexicano
TOTAL 5325

Fuente: Departamento de Educacion Continua, diciembre de 2020

Acciones para enfrentar la contingencia de covid-19

La ENES Mérida, con el apoyo de la Facultad de Artes y Diseno (FAD), difundié una campana de
prevencion enfocada en la mitigacién y acciones necesarias para enfrentar la epidemia del covid-
19 (figura 17).

PREVIENE EL PREVIENE EL PREVIENE EL PREVIENE EL
COVID-19 "o COvID-19 o CovVID-19° o COVID-19

i
ey oo

Figura 17. Carteles disenados por la FAD para la campana de prevencion del covid-19

La ENES Mérida particip6 en el desarrollo de la plataforma de informacion geografica de la UNAM
sobre covid-19 en México colaborando con el Centro de Investigacion en Geografia Ambiental,
(CIGA), la ENES Morelia, el Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia (ICAT) y el Laboratorio
Nacional de Sintesis Ecoldgica (LANASE). La plataforma se encuentra alojada en la siguiente
direccion: https://covid19.ciga.unam.mx

Considerando que las acciones publicas y sociales frente a la pandemia de covid-19 traen consigo
complejos desafios de gobernanza se cred el Observatorio Regional de Gobernanza y Accion
Social ante el covid-19 (ORGA) como un espacio dedicado a monitorear y documentar las
dindmicas de gobernanza con el fin de emitir recomendaciones que permitan mejorar la toma de
decisiones, asi como el disefio de politicas y estrategias de intervencion focalizadas. El
observatorio se encuentra alojado en la siguiente direccion: http://orga.enesmerida.unam.mx

Presencia en la red: el nuevo sitio web

En el mismo dominio de Internet, pero con un disefio moderno y contenidos actualizados, se
public el nuevo sitio web de la ENES Mérida el pasado enero, orientado a mostrar la oferta
educativa de la Escuela y las actividades de investigacion y difusién que forman parte del
guehacer diario de los universitarios. Ademas de ser una plataforma para poder acceder
facilmente a informacién sobre el acontecer diario, el sitio permite agilizar algunos tramites
relacionados con la administracion escolar, la gestion de proyectos de investigacion y la
inscripcion a cursos extracurriculares.
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VIII. VINCULACION

Durante 2020 la ENES Mérida establecid un conjunto de acciones de vinculacién con el sector
publico y social que permiten la intervencion de los programas de investigacion y docencia de la
Escuela en proyectos colaborativos. De esta manera, se establecieron vinculos con las
instituciones y dependencias sefaladas en la tabla 28.

Tabla 28. Convenios de colaboraciéon firmados durante 2020

Establecer las bases y criterios de colaboracion para realizar acciones
conjuntas tales como la elaboracién de proyectos que ayuden ala

]B}iggl{trgrearfﬁg%ﬂgzl greservacién del sistema socio-ambiental de la Reserva Estatal Biocultural I;g;lg
el Puuc, que comprende los municipios de Muna, Santa Elena, Oxkutzcab,
Ticul, Tekax y Tzucacab
Establecer las bases y criterios de colaboracién para que los alumnos de las
e diversas licenciaturas que ofertan tanto la UQROQ como la ENES Mérida,
Universidad de . e ! : . . . Agosto
. realicen su servicio social o practicas profesionales en las instalaciones de las
Quintana Roo . . . e 2020
artes, para complementar su formacion profesional a través de la aplicacion
e los conocimientos adquiridos en el programa académico que cursan
Centro de Establecer las bases y criterios de colaboracion sobre los cuales las partes
Investigacion realizaran acciones conjuntas en el desarrollo de proyectos de investigacion, Agosto
Cientifica de Yucatan, cientificos, tecnoldgicos o de innovacion, de interés comtin para las partes, en 2020
AC. sus funciones educativas, de investigacién y vinculacién que desempenian
Es;fblecer las bases y criterios (;1:13 colaborzilciéln gobre los guales las partes
s realizaran acciones conjuntas tales como la elaboraciéon de proyectos que Agosto
KaxillKiuic, . ayuden a la preservacion del sistema socio-ambiental de la IIjles}e,rva 1 zgozo
Biocultural Kaxil Kiuic; entre otras.
Unidad Académica
de Estudios Realizar trabajo conjunto en docencia, investigacion y difusion, en el marco Octubre
Regionales de los programas académicos y actividades de extension universitaria. 2020
(Jiquilpan)
Instituto de Coeditar la primera edicion de la obra “Conocimiento y procesos interactivos Octubr
Investigaciones en contextos territoriales. Nuevas dimensiones en el analisis de las politicas ; 01; o ¢
Sociales de ciencia y tecnologia”
Colaborar en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico, estancias de
Plastic Cleanup S.L investigacion, fomacién y qapacitaciér} dp recursos hgmanos, romoc@én de  Octubre
= talento y prestacién de servicios tecnolégicos. Convenio firmadoatravésdela 2020

Coordinacién de Vinculacién y Transferencia Tecnolbgica

Fuente: Unidad Juridica, diciembre 2020

IX. CUERPOS COLEGIADOS

Durante el 2020, la ENES Mérida ha continuado formando e instalando sus propios cuerpos
colegiados, los cuales favorecen la toma de decisiones participativa.

H. Consejo Técnico

De acuerdo con el Articulo 12 de la Ley Organica de la UNAM, los consejos técnicos de las
facultades y escuelas se integran, ademas del director, por un representante profesor de cada
una de las especialidades que se impartan y por dos representantes de todos los alumnos (tabla
29). En el caso de la ENES Mérida, las areas de especialidad corresponden a cada uno de los
departamentos académicos (figura 18).
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Manejo Sustentable de Zonas
Costeras

Sisternas y procesos
naa%a(s
Ciendas de la Tiema
Gendias Ambientak Humanidades y sistemas
Desarrollo y Gestion
Interculturales
Matemdticas aplicadas y
computadon
Geografia Aplicada

Figura 18. Esquema de organizacion departamental de la ENES Mérida

Durante 2020 el H. Consejo Técnico celebrd 12 sesiones ordinarias, 11 sesiones extraordinarias
y establecido un total de 201 acuerdos.

Tabla 29. Integracion del H. Consejo Técnico de la ENES Mérida durante 2020

Xavier Chiappa Carrara Presidente

Eliana Arancibia Gutiérrez Secretaria

Mariana Alvarez Anorve Representante propietaria de los académicos adscritos al
Departamento de Sistemas y procesos naturales

Edgar Torres Irineo Representante suplente de los académicos adscritos al Departamento
de Sistemas y procesos naturales

Ilse Ruiz Mercado Representante propietaria de los académicos adscritos al
Departamento de Humanidades y Sistemas Sociales

Maria Elena Giraldo Palacio Representante suplente de los académicos adscritos al Departamento
de Humanidades y Sistemas Sociales

Juan Carlos Cajas Garcia Representante propietario de los académicos adscritos al
Departamento de Matematicas Aplicadas y Computacion

José Carlos Pintado Patifio Representante suplente de los académicos aé)scritos al Departamento
de Matemditicas Aplicadas y Computacién

José Santiago Arizaga Pérez Representante propietario de los técnicos académicos

Sandra Sauza Escoto Representante supfente de los técnicos académicos

Lazaro Camilo Ruiz Torres Representante propietario de los alumnos

Daniel Adan Vazquez Carrillo Representante supfente de los alumnos

Nuvia G. Zurita Bocanegra Representante propietario de los alumnos (hasta octubre 2020)

Zurisaday Lopez Méndez Representante supfente de los alumnos

Fuente: Unidad Juridica, enero de 2021

El Reglamento del H. Consejo Técnico establece en su Articulo 41 la conformacion de dos
comisiones permanentes de (i) planes y programas de estudio y de (ii) personal académico, las
cuales se instalaron en septiembre de 2019; su integracidén se muestra en la tabla 30.
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estudio; B. Personal académico

Comisiones permanentes del H. Consejo Técnico
A. Comision de planes y programas de estudio (COPLAE)

Integrantes

Leticia Arena Ortiz,
Coordinadora de la LMSZC

Rodrigo Llanes Salazar, Coordinador

de la LDyGI

Cecilia Enriquez Ortiz,
Coordinadora de la LCT

Luis Daniel Avila Cabadilla,
Coordinador de la LCA

David Romero,
Coordinador de la LGA

Ilse Ruiz Mercado,
Representante propietaria
Departamento de Humanidades y
Sistemas Sociales

Edgar Torres Irineo,

Representante suplente Departamento

de Sistemas y procesos naturales

José Carlos Pintado Patifo,

Representante suplente Departamento
de Matematicas Aplicadas y Computacion

Eliana Arancibia Gutiérrez,
Secretaria Consejo Técnico

Funciones

Analizar y formular recomendaciones sobre los procesos
de creacién, implantacién, modificacién, actualizacién y
acreditacion de los planes de estudio de la Escuela, de
acuerdo con la normatividad vigente establecida por la
Legislacién Universitaria. Igualmente, ebera
desempenar todas aquellas tareas que especificamente le
encomiende el Pleno del Consejo Técnico.

Actividades 2020

Durante el segundo semestre de 2020 la COPLAE
articul6 los trabajos para el disefnio de los contenidos de la
asiffnatura “Igualdad de género: herramientas para la
reflexion y la praxis”, con el propésito de integrarla a los
planes de estudios de todas las licenciaturas impartidas
en la ENES Mérida. Esto, en respuesta a los compromisos
institucionales sefialados en los Lineamientos

Generales para la Igualdad de Género en la UNAM vy el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 de la UNAM

B. Comision de personal académico (CAPA)

Integrantes

Mariana Alvarez Aforve,
Coordinadora del Departamento de
Sistemas y Procesos Naturales

Juan Carlos Cajas Garcia,
Coordinador del Departamento de

matemdticas aplicadas y computacion.

Maria Elena Giraldo Palacio,
Coordinadora del Departamento de
humanidades y sistemas sociales

Sandra Sauza Escoto, Consejero
técnico suplente de los técnicos
académicos

Rodolfo Rioja Nieto, Secretario
Académico

Funciones

Formular los criterios y lineamientos que se presentaran,
una vez aprobados por el H. Consejo Técnico, a los
diferentes 6rganos evaluadores de la actividad
académica, asi como realizar las modificaciones
pertinentes a dichos criterios cuando se considere
necesario; velar por la adecuada aplicacién de los
criterios de evaluacion por parte de los O6rganos
evaluadores. Igualmente, deberd desempenar todas
aquellas tareas que especificamente le encomiende el
P?eno del Consejo Técnico.

Actividades 2020

La CAPA revis6 y emitié una opinion colegiada sobre los
informes de actividades y planes de trabajo anuales de 22
académicos de tiempo completo adscritos a la entidad.

Tabla 30. Conformacion de las comisiones permanentes del H. Consejo Técnico. A. Planes y programas de
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Comités académicos de las licenciaturas

La conformacion de los comités académicos de las licenciaturas se presenta en la tabla 31.

Tabla 31. Conformacién de los comités académicos de las licenciaturas de la ENES Mérida

Comité Académico, Licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales

Integrante Entidad académica Nombramiento
Adrian Curiel CEPHCIS Ex oficio
Xavier Chiappa Carrara ENES Mérida Ex oficio
Rodrigo Llanes Salazar Coordinador Octubre 2020
Fatima Flores Palacios Representante titular de los profesores del A

CEPHCIS gosto 2017
Rosa Torras Conangla Representante suplente de los profesores A

del CEPHCIS BOSLO2OK
Maria Elena Giraldo Palacio  Representante titular de los profesores de .

la ENES Mérida Junio zorg
Ilse Ruiz Mercado Representante suplente de los profesores L

de la ENES Mérida Junio zo19
Jimena Ruiz Torres Representante titular de los estudiantes Junio 2019

Rosa Citlali Ramirez Mejenes  Representante suplente de los estudiantes =~ Junio 2019

Comité Académico, Licenciatura en Ciencias Ambientales

Xavier Chiappa Carrara ENES Mérida Ex oficio
Luis D. Avila Cabadilla Coordinador Agosto 2020
. Representante titular de los profesores de
Edlin Guerra Castro la ENES Mérida Agosto 2019
L by Representante suplente de los profesores
Vanessa Papiol Nieves de la ENES Mérida Agosto 2019
Sha{o ' Denisse Herfandez Representante titular de los estudiantes Agosto 2019
Trujillo
J esyed Haydee Matron Representante suplente de los estudiantes ~ Agosto 2019
Garcia
Comité Académico, Licenciatura en Manejo Sustentable de Zonas Costeras
Catalina Stern Forgach Facultad de Ciencias Ex oficio
Xavier Chiappa Carrara ENES Mérida Ex oficio
Leticia Arena Ortiz Coordinadora Septiembre 2018
oo Representante titular de los profesoresde ~ Noviembre 2018 -
Fernando N. Simdes .
laFC Septiembre 2020
Representante suplente de los profesores

Pedro Pablo Gallardo Noviembre 2018

dela FC
Comité Académico, Licenciatura en Ciencias de la Tierra
Rosa Maria Ramirez Zamora  Instituto de Ingenieria Ex oficio

Xavier Chiappa Carrara ENES Mérida Ex oficio
Cecilia Enriquez Coordinadora Agosto 2020



Comité Académico, Licenciatura en Geografia Aplicada

Xavier Chiappa Carrara ENES Mérida Ex oficio
David Romero Coordinador Agosto 2020
Ayesa Martinez Serrano Representante de profesores Interina

Otros cuerpos colegiados

La Escuela cuenta con un conjunto de comisiones y comités que se han formado para propiciar
la participacién de la comunidad de la ENES Mérida en la toma de decisiones relacionadas con su
operaciones y actividades (tabla 32). Durante 2020, estos cuerpos colegiados continuaron su
funcionamiento y sesionaron a distancia para atender los asuntos de su competencia.

Tabla 32. Conformacion de las/comisiones y comités de la ENES Mérida.

Comisiones

1. Comisién local de seguridad

2. Comisién de biblioteca

Comités

1. Comité de ética

2. Comité editorial

3. Comité de educacion continua

Integrantes

Dra. Ayesa Martinez Serrano

Dra. Diana Aguilera Rivera

Mtro. Carlos Cruz Vazquez

Mtra. Adriana Estrada Ochoa

Dra. Cecilia Enriquez Ortiz

Dr. Rodolfo Rioja Nieto

Mtro. Alberto Frola Ruiz, Secretario Administrativo
Dr. Miguel Angel Flores Ramos

Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia,
representante)

Roberto Ruiz Ferréez

Santiago Arizaga Pérez

Guillermo de Leén

Elia Escobar

Edlin Guerra Castro

Integrantes

Dr. Xavier Chiappa Carrara (Dr. Rodolfo Rioja Nieto,
representante)

Lic. Carlos Torres Garcia

Dra. Fabiola Villela Cortés

Dr. Luis Daniel Avila Cabadilla

Dr. Edlin Guerra Castro

Dra. Diana Aguilera Rivera

Dr. Gerardo Pérez Ponce de Le6n

Dr. Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia
Gutiérrez, representante)

Dra. Ilse Ruiz Mercado

Dra. Vanesa Papiol Nieves

Mtro. Roberto Ruiz Ferréez

Dra. Mariana Alvarez Afiorve

Dra. Elia Escobar Sanchez

Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia Gutiérrez,
representante)

Fabiola Villela Cortés

Guillermo de Leén

Adriana Estrada Ochoa

Edgar Torres Irineo
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Luis Daniel Avila Cabadilla
Diana Aguilera Rivera
Ismael Marifio Tapia

Comité de computo Xavier Chiappa Carrara (Dr. Rodolfo Rioja Nieto,
representante)
Sandra Sauza Escoto
Cecilia Enriquez Ortiz
Carlos Cruz Vazquez
Juan Carlos Cajas Garcia

Erick Canales
Comité de formacién Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia,
complementaria representante)

Adriana Estrada Ochoa
Carmen Galindo de Santiago
Fabiola Villela Cortés

Leticia Arena Ortiz

Virginia Carrillo Rodriguez
Rodrigo Llanes Salazar

Comité de divulgacién de la Dr. Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia
CyT Gutiérrez, representante)

Dr. Santiago Arizaga Pérez

Dr. Juan Carlos Cajas Garcia

Dr. José Carlos Pintado Patifio

Dra. Maria Elena Giraldo Palacio

Mtro. Carlos Cruz Vazquez

Dra. Ayesa Martinez Serrano

Dra. Ana Castillo Lopez

Comité de formacién y Xavier Chiappa Carrara (Dra. Eliana Arancibia,
capacitaciéon docente representante)

Dra. Fabiola Villela Cortés

Dr. José Carlos Pintado Patifio

Dra. Maria Elena Giraldo

Dra. Mariana Alvarez Afiorve

Dr. David Romero

Comité de campus sustentable ~ Xavier Chiappa Carrara (Dr. Rodolfo Rioja Nieto,
representante)
Dr. José Carlos Pintado Patifio
Dra. Vanesa Papiol Nieves
Dr. Edlin Guerra Castro
Dra. Cecilia Enriquez Ortiz
Mtra. Carmen Galindo de Santiago
Dr. Santiago Arizaga Pérez
Edgar Torres Irineo
Ilse Ruiz Mercado

Comité de igualdad de género  Xavier Chiappa Carrara (Eliana Arancibia, representante)
y derechos humanos Carlos Torres Garcia

Carlos Cruz Vazquez

Fabiola Villela Cortés

Sandra Sauza Escoto

Carmen Pedroza

Edgar Torres Irineo

Guillermo de Leén

. Comité de difusién de la oferta  Xavier Chiappa Carrara (Eliana Arancibia, representante)
educativa de la ENES Mérida  Adriana Estrada Ochoa

Cecilia Enriquez Ortiz

Luis Daniel Avila Cabadilla



Leticia Arena Ortiz

David Romero

Fabiola Villela Cortés
Carmen Galindo de Santiago

1. Comité de becas Xavier Chiappa Carrara (Eliana Arancibia, representante)
Adriana Estrada Ochoa
Maria Elena Giraldo Palacio
David Romero
Vanessa Papiol Nieves
Mtro. César Liera Grijalva
Dr. Erick Salcedo Alvarez

12. Comité de practicas de campo  Xavier Chiappa Carrara (Rodolfo Rioja Nieto, representante)
Carlos Torres Garcia
Carlos Cruz Vazquez
Luis Daniel Avila Cabadilla
Elia Escobar Sanchez
Diana Aguilera Rivera

X. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE APOYO

El plantel de la ENES Mérida

En un terreno de 13 hectareas, la primera fase de construccion de la ENES Mérida incluye tres
edificios que albergan las aulas, los laboratorios de docencia, las areas de trabajo individual y
colaborativo, la mediateca y la unidad de servicios documentales. En el edificio de gobierno estan
alojados, de manera temporal, los cubiculos del personal académico de tiempo completo. El area
total disponible para las actividades de la Escuela es de 5,700 m?. En el primer semestre del 2021
guedara concluido el Centro de Interpretacion Cultural, en el que operara una cafeteria, con lo
que se anadiran unos 700 m? de areas utilizables por la comunidad.

Servicios de computo y telecomunicaciones

En las instalaciones se cuenta con un enlace de internet dedicado y sincrono con una capacidad
de 300 Mb (propuesta de crecimiento a 500 Mb), un segmento de red UNAM de 254 hosts asi
como 250 servicios de red por conexion cableada. Existen 65 puntos de acceso a la red
inaldmbrica que pueden soportar mas de 1500 conexiones no-concurrentes. Asimismo, se han
habilitado siete salas de juntas con servicios de videoconferencia y audiovisuales.

En el Edificio II se instald un salén de cdmputo con 24 equipos. Ademas, se ha integrado a la
ENES Mérida en el programa pcPuma, con 75 laptops que cuentan con un sistema operativo
Chrome OS. Esta infraestructura podra ser utilizada por aquellos estudiantes que lo requieran
siguiendo las indicaciones sanitarias y reglamentos correspondientes.

Como parte del programa de ensefianza a distancia en respuesta a la emergencia sanitaria covid-
19, se han configurado 25 aulas virtuales utilizando la plataforma Zoom, las cuales prestan
servicio durante 13 horas al dia. Ademas, se han puesto a disposicién de la comunidad las salas
de videoconferencia en la plataforma Meet, e implementado la plataforma Google Classroom
mediante la habilitacion de cuentas de correo institucionales para toda la comunidad académica.

Se mantiene actualizado, conforme a las necesidades del departamento de Servicios Escolares,
un sistema en linea para la inscripcién de los estudiantes. De igual manera se actualiza
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frecuentemente una pagina web que esta alojada en el dominio de la Escuela
(www.enesmerida.unam.mx) en la que se muestra la oferta académica, la oferta de cursos de
formacion complementaria, de educacién continua, la informacion sobre la Escuela de Lenguas,
asi como las invitaciones para difundir las vacantes académicas, entre otras.

Unidad de servicios documentales

Para generar y resguardar adecuadamente las colecciones documentales que apoyan a las labores
académicas, la ENES Mérida cuenta con la Unidad de Servicios Documentales (USD) cuyo
propdsito es gestionar los servicios de informacion para que, de manera eficiente, oportuna y
suficiente para coadyuvar en las tareas sustantivas de docencia e investigacion que realiza la
comunidad de usuarios. En el disefio de la USD se consideraron aspectos relacionados con la
seguridad de los materiales documentales y las condiciones de conservacion preventiva
necesarias de acuerdo con el entorno. El espacio que ocupa la USD cuenta con un area suficiente
para albergar las colecciones bibliograficas en estanteria, ademas del espacio para el personal.
Los usuarios pueden disfrutar de mdltiples nichos para la consulta de los materiales obtenidos
por préstamo en sala o a domicilio.

De manera global la USD cuenta con 1334 materiales documentales (~35% mas que en 2019)
de los cuales 952 son fisicos (~30% mas que en 2019) y 465 son digitales (~80% mas que en
2019). De ellos, existen 840 libros fisicos en coleccidon general y 29 fuentes de consulta, en
estanteria; 419 libros en version digital y 46 enciclopedias en version digital, reunidos en
repertorios especializados; 83 libros, que forman la "Coleccion especial".

La USD ofrece ademas servicios de capacitacién y orientacion a los usuarios en diversas
modalidades, entre las que estan los cursos propedéuticos para la formacion de habilidades
informacionales, los servicios de referencia, los servicios de biblidgrafo y repertorista de fuentes
especializadas, asi como la diseminacion selectiva de informacion, a cargo del personal
encargado.

XI. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La Escuela cuenta con la estructura minima para atender los servicios de apoyo a las actividades
académicas encaminadas a la formacién de profesionales de la mas alta calidad académica y
cientifica, la conducciéon de programas de investigacion y la difusién de la cultura. En este
momento existen tres secretarias y una unidad juridica (figura 19). La Secretaria General tiene el
soporte de tres departamentos: (i) Servicios Escolares, (ii) Lenguas y (iii) Educacion Continua. La
Secretaria Académica tiene bajo su responsabilidad los departamentos de (i) Asuntos del Personal
Académico y (ii) Cémputo y Telecomunicaciones. La Secretaria Administrativa cuenta con el apoyo
de los departamentos de (i) Personal, (ii) Presupuesto, (iii) Bienes y Suministros, asi como la (iv)
Superintendencia de Obras.
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Figura 19. Organigrama de la ENES Mérida

Los manuales de organizacién y los de procedimientos de la ENES Mérida estan siendo

preparados. Seran sometidos en breve a las instancias correspondientes para su revision y

eventual aprobacion.

XII. PRESUPUESTO

El presupuesto 2020 (tabla 33) permitié cubrir los gastos relacionados con la operacion de la
Escuela. Se completd el mobiliario y el equipamiento para los salones de clase, se realizd la

compra del equipo de cdmputo para mantener actualizados los servicios de Internet, asi como

aquel necesario para mantener los servicios de la administracion escolar, las contrataciones y el
control presupuestal, entre otros. Los gastos de transporte de los alumnos y los relacionados con
las practicas escolares de los estudiantes fueron cubiertos con el presupuesto de la Escuela hasta

el inicio de la contingencia por la pandemia de covid-19.

Tabla 33. Desglose del presupuesto operativo 2020 de la ENES Mérida

Presupuesto ordinario (destinado a la adquisicién de consumibles,

equipo menor, mobiliario y gastos de operacion) 7954296 49.7 *
Proyectos especiales (destinado a la adquisicion de los equipos del
programa PCPuma, mantenimiento, servicios de vigilancia e I'365,928 8.5 -57
intendencia y contrataciones temporales por honorarios)
Ingresos propios
Por proyectos de investigacion 6'116,727 382 +118
Por la ESCUELA DE LENGUAS 396,282 2.5 -30
Por otros ingresos extraordinarios 177,443 I -80
TOTAL 16’010,676 100 +19
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XIII. COLOFON

La primera etapa de construccion de la sede definitiva de la Escuela se termind de construir en
diciembre del 2019; las nuevas instalaciones se ocuparon para dar inicio a las actividades del
semestre lectivo 2020-2 y fueron inauguradas por el Rector de la UNAM el 14 de febrero de 2020.
Con ello qued6 manifiesta la voluntad de nuestra institucion y del gobierno del Estado de crear
un ambiente universitario propicio en el que se forman profesionistas en campos Utiles y, en
algunos casos, Unicos en el pais, se generan conocimientos sobre la sociedad y el ambiente y se
vincula a la academia con otros sectores para prestar servicios especializados. Con ello, la UNAM
consolida su presencia en el ecosistema de investigacién, innovacion y educacién superior de
Yucatan cuyo proposito es que la Ciencia que aqui se genera sea un agente promotor de inclusion
social.

La presentacion de este tercer informe de las labores marca el inicio del Gltimo tramo de esta
gestién por lo que resulta en un momento para reflexionar sobre el desarrollo de la Escuela y
evaluar las metas comprometidas en el Plan de Desarrollo de la ENES Mérida 2018-2022.

Sin duda, hay indicadores que permiten asegurar que los propdsitos que persigue la UNAM al
crear nuevas entidades universitarias se estan cumpliendo. Por ejemplo, (i) la evolucion de la
matricula, (ii) la implementacion de programas dirigidos a apoyar a la comunidad estudiantil y
fortalecer sus competencias tanto en el ambito curricular como extracurricular, (iii) el despliegue
de las capacidades de estudiantes y docentes para adecuar la manera en que se realiza el proceso
de ensefianza-aprendizaje en funcién de las presiones que ha impuesto la pandemia de covid-19,
(iv) las aptitudes del personal académico para ejecutar proyectos novedosos que contribuyen a
comprender la estructura y el funcionamiento de las comunidades humanas y del contexto
natural, (v) la obtencion de recursos para financiar las actividades de investigacion, cuyo monto
en el 2020 representd el ~38% del presupuesto ejercido por la Escuela, (vi) la creacién del
andamiaje para tener un nimero importante de servicios de apoyo a las funciones sustantivas,
entre ellos los relacionados con las tecnologias de la informacion y cémputo (TIC) que facilitaron
el transito a la virtualizacion de la vida universitaria para hacer frente a la contingencia por la
pandemia de covid-19, (vii) la consolidacion de la vida colegiada que ha permitido enfocar los
esfuerzos institucionales para perseguir metas comunes, asegurando que nuestra comunidad,
caracterizada por su diversidad como uno de sus rasgos mas destacados, se desenvuelva en un
marco de respeto e igualdad.

En este Ultimo ano del periodo para el que fui designado director de la ENES Mérida sera
importante (i) insistir en la importancia de detonar a la brevedad el inicio de la construccién del
edificio que albergara los laboratorios de investigacion y las areas de apoyo y servicios a la
comunidad, imprescindibles en una Escuela. (ii) Gestionar la aprobacién de la Licenciatura en
Sociologia y la posibilidad de implantar la Licenciatura en Filosofia considerando que, mas alla de
la estructura curricular, sera necesario (iii) contar con el nlcleo de académicos para asegurar el
desarrollo de dichos planes de estudio e (iv) insistir ante los comités académicos de distintos
programas de posgrado que la Escuela posee las capacidades para ser considerada como sede.
(v) Siete miembros del personal académico de tiempo completo gozan de cambios de adscripcién
temporal desde entidades como la Facultad de Ciencias (3), los institutos de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad (1), de Biologia (1) y de Investigaciones Filoséficas (1), asi como del
Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur (1). Entre las
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asignaturas que sera necesario atender en el Ultimo afo de la gestion 2018-2022 al frente de la
ENES Mérida esta la de encontrar las condiciones institucionales para asegurar que dichos
cambios de adscripcidon sean definitivos y coadyuvar asi a la consecucion de las metas del Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) de la UNAM en materia de desconcentracion de la vida
académica. Resultara importante (vi) gestionar ante la Secretaria Administrativa de la UNAM las
adecuaciones al presupuesto operativo de la Escuela en funcién del aumento de la matricula, del
numero de planes de estudio que se imparten, del nimero de académicos, asi como de la
ampliacion de la infraestructura y de los servicios de apoyo. Hay una evidente discordancia entre
el crecimiento tanto de los indicadores numéricos sefialados, asi como en los de desempefio, y el
del presupuesto operativo. (vii) En el mismo sentido, la Escuela no ha sido dotada del presupuesto
necesario para equipar los laboratorios de docencia, a pesar de las solicitudes que se han hecho
al respecto en el Ultimo par de afios. (viii) De acuerdo con los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura, los coordinadores de las licenciaturas cuentan
con el respectivo nombramiento del Rector; sin embargo, no se han generado las plazas que
permitan apoyar esta importantisima labor que realizan los académicos y permitan formalizar los
tiempos de dedicacidn a esas tareas. (ix) De igual modo, varias funciones administrativas que
son realizadas con empefio y dedicacién por los responsables, como es el caso de la coordinacion
de los departamentos académicos, permanecen en un esquema pro-bono.

Sera un ano intenso.
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